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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

муниципальный округ Коломна
6 созыв

_____________________________________________________________________________

190068, Санкт-Петербург, наб. Крюкова канала, д. 11 тел./факс 714-08-83
 РЕШЕНИЕ № 6
Принято муниципальным советом МО Коломна «30» октября 2019 года

Подписано Главой МО Коломна «30» октября 2019 года

Санкт – Петербург                                                                             30 октября 2019 года

«О порядке проведения конкурса на замещение должности главы местной Администрации МО муниципальный округ Коломна»
В соответствии с положениями Федерального закона «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Санкт-Петербурга «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Закона               Санкт-Петербурга «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Уставом МО муниципальный округ Коломна, Муниципальный Совет МО муниципальный округ Коломна р е ш и л:

1. Утвердить Положение «О порядке проведения конкурса на должность главы местной Администрации МО муниципальный округ Коломна» согласно Приложению к настоящему Решению;

2. Признать утратившим силу Решение Муниципального Совета МО муниципальный округ Коломна от 26.09.2014 № 3
3. Опубликовать настоящее Решение в газете «Петербургская Коломна»».

4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

5. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу МО муниципальный округ Коломна.

Глава МО Муниципальный округ Коломна                                               О.Е. Столяров
Приложение к Решению 

Муниципального Совета
МО муниципальный

округ Коломна 

от 30 октября 2019, № 6
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса на замещение должности 
главы местной Администрации МО муниципальный округ Коломна 

(далее – Положение)
Общие положения

1. Проведение конкурса на замещение должности главы местной Администрации МО муниципальный округ Коломна (далее – Конкурс) регламентируется нормами Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закон «О муниципальной службе в Российской Федерации», иных федеральных законов, Законом Санкт-Петербурга «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Уставом МО муниципальный округ Коломна, настоящим Положением. В случае противоречия норм настоящего Положения нормам федерального законодательства и законодательства Санкт-Петербурга применяются нормы, имеющие более высокую юридическую силу. 

2. Решение о проведении Конкурса принимает Муниципальный Совет МО муниципальный округ Коломна.

3. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия:

Комиссия - конкурсная комиссия по проведению Конкурса;

Гражданин – гражданин Российской Федерации (гражданин иностранного государства, участника международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе);
Претендент - гражданин, допущенный Комиссией к участию в Конкурсе;
Кандидат - претендент, представленный решением Комиссии по результатам второго этапа Конкурса на рассмотрение Муниципального Совета МО муниципальный округ Коломна, до момента заключения контракта и назначения на должность муниципальной службы.

4. Муниципальный Совет МО муниципальный округ Коломна обеспечивает опубликование Решения о проведении Конкурса в официальном печатном издании муниципального образования муниципальный округ Коломна – газете «Петербургская Коломна»». Условия проведения Конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения, а также проект контракта, заключаемого с Главой местной Администрации, должны быть опубликованы не позднее, чем за 20 дней до дня проведения Конкурса.
Порядок формирования и деятельности Комиссии

5. Муниципальный Совет МО муниципальный округ Коломна в течение трех дней со дня принятия решения о проведении Конкурса направляет его заверенную копию Губернатору Санкт-Петербурга. Одновременно направляются заверенная копия решения о порядке проведения Конкурса и сведения об общем числе членов Комиссии.

6. Общее число членов Комиссии составляет шесть человек. 

7. Половина членов Комиссии назначается Муниципальным Советом МО муниципальный округ Коломна, а другая половина - Губернатором Санкт-Петербурга.

8. Муниципальный Совет МО муниципальный округ Коломна принимает Решение о назначении председателя и секретаря Комиссии, а также об утверждении графика работы Комиссии.
9. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. Если на заседание Комиссии явилось менее 2/3 от числа ее членов, заседание переносится на дату и время, определяемые простым большинством присутствующих членов Комиссии.
10. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов, решающим является голос председателя Комиссии. 

11. Решения Комиссии принимаются в отсутствие Претендентов.

Порядок проведения конкурса

12. Претендентами могут быть граждане Российской Федерации (граждане иностранных государств, участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе), достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой, и соответствующие следующим квалификационным требованиям к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по должности главы местной администрации муниципального образования:
1) высшее профессиональное образование и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 5 лет или стаж работы по специальности не менее 6 лет;

2) знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов Губернатора Санкт-Петербурга, Правительства Санкт-Петербурга, иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, Устава муниципального образования, других муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей по должности главы местной администрации муниципального образования, нормативных требований охраны труда и правил противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка в местной администрации муниципального образования, порядка работы со служебной информацией, основ управления и организации труда, делопроизводства, норм делового общения;

3) навыки руководства, оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации работы по взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления, иными муниципальными органами, организациями и гражданами, эффективного планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, подбора и расстановки кадров, ведения деловых переговоров, публичного выступления, нормотворческой деятельности.

13. Гражданин не допускается к участию в Конкурсе в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
14. Конкурс проводится в два этапа.
15. На первом этапе Конкурса граждане подают в Муниципальный Совет МО муниципальный округ Коломна заявление по установленной форме (Приложение к настоящему Положению), к которому должны быть приложены документы (копии документов), установленные частью 3 статьи 16 Федерального закона «О муниципальной службе». При подаче копии документа одновременно представляется оригинал для сличения.
16. Указанные в пункте 15 документы (копии документов) подаются гражданами в течение 25 (двадцати пяти) календарных дней со дня, следующего за днем официального опубликования (обнародования) Решения Муниципального Совета МО муниципальный округ Коломна о проведении Конкурса. Прием документов осуществляется в рабочие дни.

17. По усмотрению гражданина могут быть представлены также иные документы (копии документов), характеризующие его профессиональную подготовку и деловые качества (документ о повышении квалификации, о присвоении ученого звания, результаты тестирований, характеристики, рекомендации, другие документы).

18. О приеме документов выдается письменное подтверждение. Подача комплекта документов для участия в Конкурсе означает согласие гражданина на обработку его персональных данных в целях проведения Конкурса и последующего назначения на должность главы местной Администрации МО муниципальный округ Коломна.
19. По окончании срока приема документов секретарем Комиссии составляется список Претендентов, подавших документы для участия во втором этапе Конкурса.
20. Если в течение предусмотренного пунктом 16 настоящего Положения срока на Конкурс не поданы документы ни от одного гражданина, Муниципальный Совет МО муниципальный округ Коломна принимает решение о проведении нового конкурса в порядке, установленном настоящим Положением. 
21. На втором этапе Конкурса в день, во время и месте, установленном графиком проведения Конкурса, который утверждается решением Муниципального Совета МО муниципальный округ Коломна, секретарь Комиссии регистрирует пришедших на второй этап Конкурса Претендентов, при этом Претенденты обязаны предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.
22. Комиссией проводится проверка полноты представленных Претендентами документов, а также соответствия квалификационным требованиям, установленным подпунктом 1 пункта 12 настоящего Положения.
23. Несвоевременное представление документов для участия в Конкурсе, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, также несоответствие квалификационным требованиям являются основанием для отказа гражданину в участии во втором этапе Конкурса. Указанное решение принимается Комиссией.
24. Второй этап Конкурса проходит в форме устного тестирования Претендентов. Устное тестирование проводится членами Комиссии. Целью тестирования является оценка профессионального уровня Претендентов, а также их соответствия типовым квалификационным требованиям, установленными подпунктами 2 и 3 пункта 12 настоящего Положения.
25. По итогам устного тестирования Комиссией протокольно в отношении каждого Претендента принимается отдельное решение:

- о предложении Муниципальному Совету МО муниципальный округ Коломна кандидатуры Претендента для назначения на должность главы местной Администрации МО муниципальный округ Коломна;

- об отказе в предложении Муниципальному Совету МО муниципальный округ Коломна кандидатуры Претендента для назначения на должность главы местной Администрации МО муниципальный округ Коломна.
26. Протокол подписывается председателем, секретарем и членами Комиссии, принявшими участие в заседании Комиссии.

27. Протокол заседания Комиссии направляется в Муниципальный Совет МО муниципальный округ Коломна. Одновременно секретарь Комиссии извещает Претендентов о результатах Конкурса.

28. Кандидат вправе обжаловать решение Комиссии в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

29. На любом этапе Конкурса гражданин может быть отстранен от участия в Конкурсе, в случае установления факта представления таким гражданином недостоверных сведений или поддельных (подложных) документов и (или) их копий.

Рассмотрение Муниципальным Советом МО муниципальный округ Коломна материалов, представленных Комиссией

30. Протоколы заседаний Комиссии подлежат рассмотрению на ближайшем заседании Муниципального Совета МО муниципальный округ Коломна, на которое приглашаются Кандидаты, предложенные для назначения на должность главы местной Администрации МО муниципальный округ Коломна. Кандидаты имеют право выступить на заседании (не более 5 минут), ответить на вопросы, имеющиеся у депутатов Муниципального Совета МО муниципальный округ Коломна в связи с материалами, представленными Комиссией.

31. После рассмотрения материалов, представленных Комиссией, Муниципальный Совет МО муниципальный округ Коломна большинством голосов при тайном голосовании принимает решение о назначении одного из Кандидатов на должность Главы местной Администрации МО муниципальный округ Коломна. Решение принимается с соблюдением требований Устава МО муниципальный округ Коломна к принятию муниципальных правовых актов Муниципального Совета МО муниципальный округ Коломна.
32. В случае предложения Комиссией одного или двух Кандидатов для замещения на должность главы местной Администрации МО муниципальный округ Коломна, голосование проводится в один тур.
32. В случае предложения Комиссией трех и более Кандидатов для замещения на должность главы местной Администрации МО муниципальный округ Коломна и если по результатам тайного голосования в первом туре ни один из Кандидатов не набрал 6 (шесть) и более голосов, то на том же заседании проводится второй тур голосования. Во втором туре голосования принимают участие два Кандидата, набравшие по результатам голосования в первом туре наибольшее число голосов.

33. Если по итогам голосования ни один из Кандидатов не набрал установленного большинства голосов, Муниципальный Совет МО муниципальный округ Коломна принимает решение о проведении нового Конкурса.

34. Решение Муниципального Совета МО муниципальный округ Коломна о назначении на должность главы местной Администрации является основанием для заключения контракта. 

35. Контракт с главой местной Администрации МО муниципальный округ Коломна заключается Главой МО муниципальный округ Коломна.

Заключительные положения

36. Расходы на участие в конкурсе Претенденты и Кандидаты производят за счет собственных средств.

37. Форма контракта, заключаемого с лицом, назначаемым на должность главы местной Администрации соответствует типовому контракту с главой местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга, утвержденному Законом Санкт-Петербурга «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге».
Приложение к Положению 
«О порядке проведения конкурса на замещение должности главы местной Администрации 
МО муниципальный округ Коломна»
ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, ________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

желаю принять участие в конкурсе на замещение должности главы местной Администрации МО муниципальный округ Коломна.

Настоящим заявлением подтверждаю, 

1) что я являюсь гражданином Российской Федерации, 

2) гражданином_________________________________________________________,
           (указать наименование государства)

иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, 

(ненужное зачеркнуть)

дееспособен, сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

Даю свое согласие на обработку своих персональных данных в целях проведения данного конкурса и для последующего назначения на должность главы местной Администрации МО муниципальный округ Коломна.

Приложение:

1. __________________________________________________________________
2. __________________________________________________________________
3. __________________________________________________________________
4. __________________________________________________________________
5. __________________________________________________________________
6. __________________________________________________________________
7. __________________________________________________________________
8. __________________________________________________________________
9. __________________________________________________________________
10. __________________________________________________________________
Контактный телефон:  ____________________________________________________
«___»  _______________  20___ года                     ______________________________

                                                                                         (подпись)
